Wyzwanie dla specjalistéw

Zarabiaj nawet 3x wiecej ze znajomos$ciqg Power Bl

Praktyka w narzedziu g

bideveloper



https://bideveloper.pl/

Agenda spotkania

A

Powitanie

Trzy triki, ktérych dowiesz sie jedynie od
do$wiadczonego praktyka
Jakich btedéw unikaé¢ w pracy z Power B

Jak tworzyd raporty,
Historie analitykdw i

tére opowiadajqg historie
reelanceréw, ktérzy

osiggneli sukces dzie

i Power B,

Co potrzebujesz do pracy z Power Bl




Kim jestem

& Senior Data Analyst w miedzynarodowej korporac;ji
& Z Power Bl pracuje od 2018 roku
& W swojej karierze stworzytam ponad 100 raportéw

w tym narzedziu
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Co jest nie tak z tym raportem?

HR ANALYTICS DASHBOARD e scmin s s st Nadmiar kolordw i Sty|iZQCjQ
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Co jest nie tak z tym raportem?

Nadmiar kolordéw i stylizacja

Rozwiqgzanie:

Uzyj stonowanej palety
koloréw, aby dane byty
bardziej czytelne i mnie;
meczgce dla oczu. Skup sie
na kilku kolorach, aby

utrzymad spdjnoédé wizualna.




Co jest nie tak z tym raportem?

o Czytelnodd tekstu
HR ANALYTICS DASHBOARD e soncion | sovioms s s . . . : .
e e Zbyt duzo informacji na jednej stronie
237 1612% 1233 . . . ,
— o Ukfad i rozmieszczenie elementdw




Co jest nie tak z tym raportem?

Rozwigzanie: « Czytelnosd tekstu
o zwieksz kontrast miedzy tekstem a ttem, e Zbyt duzo informacji na jednej stronie

uzywajqc ciemniejszego tekstu na jasnym o Uklad i rozmieszczenie elementdéw
tle lub jasnego tekstu na ciemnym tle

rozwaz podziat raportu na kilka
mniejszych sekcji lub stron, aby skupi¢ sie
na kluczowych wskaznikach KPI, mozesz
réwniez uzyé funkeji filtrowania lub | ST Ersfoyees i Departments
interaktywnych elementéw, aby umozliwié 2

uzytkownikom eksploracje danych w W |

bardziej zorganizowany sposdb

zastosuj spéjny uktad, grupujgc powigzane
wskazniki razem, uzywaj prostych siatek

i sekcji, aby utrzymad porzadek oraz
przejrzystos¢ raportu

g




Co jest nie tak z tym raportem?
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Niedostateczne oznaczenia i tytuty




Co jest nie tak z tym raportem?

Niedostateczne oznaczenia i tytuty

Most Streamed Spotify Songs 2024

The top artists with most number of sireams i The
’ Songs n AVG Streams E “’*:rﬂ-
’ With its
943 514,14 min )

Dodaj jasne tytuly i opisy do
— kazdego elementu raportu.
Upewnij sie, ze wszystkie

wykresy i tabele majqg
odpowiednie legendy i

oznaczenia osi.




Co jest nie tak z tym raportem?

e Brak spdjnosci w typach wykreséw
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Co jest nie tak z tym raportem?

Brak spéjnosci w typach wykreséw

DESIGN
. . RAPORTU:
ROZWquanle. S Co chcesz komunikowaé? CHECKLISTA

Wybierz spéjne typy 1L |
wykreséw dla podobnych o A | Iii
danych, aby utatwid | ::II i o

L azantuje

u
¢ danych w iIbideveloper

poréwnania, np., jesli
pokazujesz dane o rotagji
w réznych dziatach, uzyj

tego samego typu wykresu
dla wszystkich dziatéw.




Co jest nie tak z tym raportem?

Brak interaktywnosci

Rozwiazanie:
Dodaj interaktywne
elementy, takie jak filtry,
wykresy drill-down,
przyciski do nawigagji
miedzy stronami raportu
itp., aby uzytkownicy
mogli samodzielnie
eksplorowad dane.

=




Jak tworzyé raporty,

ktére opowiadajq
historie

Overview Dashboard

[t
Hires 2023 Average Tenure 2=

2,35

Left 2023

Application Status

Status Candidates % % Engineer  %High Earners

611 20,37% ,89%
%

585

Bpysi=d 20,54%
,189 19,13%
Interviewing 19,67% 18,31% 20,31%
Offered 610 20,33% 17,96% 20,66%

Rejected 394 19,80% 18,66% 19,36%

In Review 19,83%

123 Trainings Status
Department Type Outcome
Production External | Incomplete
Internal | Incomplete
Production Internal f‘tl Completed
Production Internal M passed
Production External Fﬂ Passed
Production External F‘l Faileg
Production External ,m
Preduction Internal
lip 2023 Tas lakacaal

Suma
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Framework projektowania

raportu

POWER Bl DLA ANALITYKOW DANYCH

Projektowanie raportéw to wiecej niz tylko
umiejetno$é techniczna, to sztuka komunikowania
informaciji w sposdb, ktéry jest intuicyjny,

edukacyjny i angazujacy. FRAMEWORK
PROJEKTOWANIA
RAPORTOW

e 10 sekcji wypefnianych krok po kroku

« 36 pytan do zadania sobie ”



Framework projektowania
rapo rtu PROJEKTOWANIE WIZUALNE

OOOOOOOOOOOOO w

Jakie kolory najlepiej reprezentuja dane i marke firmy?

Projektowanie raportéw to wiecej niz tylko
umiejetno$é techniczna, to sztuka komunikowania
informaciji w sposdb, ktéry jest intuicyjny,
edukacyjny i angazujacy.

Wypetniony framework daje nam

odpowiedi, co krok po kroku trzeba
wykonaé, aby raport powstad.




Uzycie Power Query

FRIET QUERY = 0 e, ==
pozwala na fatwe |
przygotowanie

danych do andlizy,

eliminujac bfedy

i oszczedzajgc czas.




DAX (Data Analysis
Expressions) to potezny jezyk
formut, ktéry pozwala na
tworzenie zaawansowanych
obliczen i analiz w Power BI.

Dzieki DAX mozna tworzyd
miary, kolumny kalkulowane
i funkcje, ktére pomagajqg
w gltebszej analizie danych.

Uzycie DAX




#MOiEsz potAaczYé przez: (I &

Historie analitykéw i freelanceréw,
ktérzy osiggneli sukces dzieki Power BI

Po dziesiatkach godzin spedzonych na nauce, ogladaniu filmikow na YouTube, probach tworzenia
swoich rzeczy w Power Bl zdecydowatem sie podjac wspotprace z Dagmara w zakresie
mentonngu.

i : pao_laal35 2 d - @ — autor
potrzebowata analityka Power BI, bytam wzieta ity poozmowiez Toby Wedp dokylssmi

$ciezke nauki i teraz rzeczywiscie zarabiam 3x
pOd uwage. Kurs Dagmary z Power BI wiecej. Gdyby nie Ty nie poszto by to tak szybko
przygotowat mnie do rozmowy rekrutacyjnej oraz
testu. | tak zaczeta sie moja przygoda jako
Mtodszy Analityk Power BI.

Odpowiedz Ukryj

W nowym produkcie firmy, w ktore) pracowatem miaty pojawic sie wizualizagje, dashboardy |
powigzatem to ze swoim rozwojem. Analiza, wizualizacje w Power Bl, wdrozenie Power Bl w firmie.
ldealne polaczenie. Przetozeni wyrazili zgode na ten kierunek rozwoju.




#MOieEsz potAaczY¢ przez: (I &

Ja uczytam sie 4 lata i wydatam mnéstwo pieniedzy...

Jaka masz gwarancje, ze kurs Ci pomoze”?

Projekt kodcowy w kursie kodczysz z wykonanym
przez Ciebie raportem, ktéry nastepnie
przedstawisz swojemu szetowi, rekruterom, lub
potencjalnemu klientowi.

Tym samym masz potwierdzenie umiejetnosci,
przyczyne do rozmowy o awansie, nowej pracy
czy projekcie freelancerskim.

Po ukoAczeniu kursu otrzymujesz certyfikat.




&MOZESZ DOLACZYC PRZEZ: m

Elementy oferty

PAKIET STANDARDOWY:

KURS ONLINE (40H MATERIALOW)
10 BONUSOW

5 ZESTAWOW CWICZEN
LICENCJA POWER B

WARTOSC OFERTY:

TWOJIJA CENA DZIS

X/

1997 zt

3 000 zf
1700 zt
900 zt
640 zi

6 240 zi

Po zakupie otrzymasz dostep do modutéw:

0 Witaj, przyszly ekspercie Power B

1 Wprowadzenie do Power Bl

2 tgczenie i transformacje danych

3 Modelowanie danych

4 Jezyk DAX

5 Wizualizacja danych

6 Publikowanie raportéw (Power Bl Service)
7 Projekt koncowy i bonusy

Razem: 81 lekcji, 40 h materiatéw
Lista bonusdw:

¥ Kompendium: Najlepsze praktyki w pracy z Power Query

¥ Cheat Sheet: Transformacje w Power Query

¥ Kompendium: Najlepsze praktyki modelowania danych w Power BI

¥ Kompendium: Najlepsze praktyki w pracy z DAX

¥ Poradnik: Zrozumienie funkcji DAX w Power Bl

¥ Katalog kodéw DAX: Ponad 60 miar i kolumn kalkulowanych w praktyce
¥ Checklista: Proces tworzenia raportu

¥ Kompendium: Najlepsze praktyki wizualizacji danych

¥ Cheat sheet: Kiedy Excel, a kiedy Power BI

¥ Cheat sheet: Wybdr wykresu do typu danych

Lista workbookdéw:

N\ Zestaw éwiczer: fqgczenie i transformacje danych (dane o wynagrodzeniach)
N\ Zestaw éwiczer: modelowanie danych (dane o wynagrodzeniach)

N\ Zestaw éwiczen: tgczenie i transformacje danych (dane o sprzedazy)

N\ Zestaw éwiczeri: modelowanie danych (dane o sprzedazy)

N\ Framework projektowania raportéw

Dodatkowo:

% licencja Power Bl (na czas trwania kursu)
% certyfikat ukorczenia kursu



&MOZESZ DOLACZYC PRZEZ: m

Po zakupie otrzymasz dostep do modutéw:

Elementy oferty o o

1 Wprowadzenie do Power Bl
2 tgczenie i transformacje danych
3 Modelowanie danych

4 Jezyk DAX
PAKI ET VI P* . 5 Wizualizacja danych
. 6 Publikowanie raportéw (Power Bl Service)
7 Projekt korcowy i bonusy

Razem: 81 lekcji, 40 h materiatéw

KURS ONLINE (40H MATERIALOW) 3 000 zt L
10 BON USC,)VV 1700 Z‘t ¥ Kompendium: Najlepsze praktyki w pracy z Power Query

¥ Cheat Sheet: Transformacje w Power Query

5 / ESTAWO,VV C,V\/l CZ E I\,] 900 Z‘t ¥ Kompendium: Najlepsze praktyki modelowania danych w Power BI

¥ Kompendium: Najlepsze praktyki w pracy z DAX

I_l CE NCJA POVVE R Bl 640 Z‘t ¥ Poradnik: Zrozumienie funkcji DAX w Power BI

¥ Katalog kodéw DAX: Ponad 60 miar i kolumn kalkulowanych w praktyce

¥ Checklista: Proces tworzenia raportu

5 SPOTKAN W MALEJ GRUPIE Z INSTRUKTOREM 3 000 zi ¥ Kompendium: Najlepsze praktyki wizvalizacji danych

¥ Cheat sheet: Kiedy Excel, a kiedy Power BI

DOSTEP DO ZAM KNIETEJ GRU PY NA FB ¥ Cheat sheet: Wybér wykresu do typu danych
Z INSTRUKTOREM KURSU 1000 zt ista workbookow

N\ Zestaw éwiczer: fqgczenie i transformacje danych (dane o wynagrodzeniach)
INDYWIDUALNY FEEDBACK DO PROJEKTU N\ Zestaw éwiczer: modelowanie danych (dane o wynagrodzeniach)
N\ Zestaw éwiczen: tgczenie i transformacje danych (dane o sprzedazy)

KO N COWEGO 1400 Z‘i N\ Zestaw éwiczer: modelowanie danych (dane o sprzedazy)

N\ Framework projektowania raportéw

WARTOSC OFERTY: 11 640 zt podatkowo:

% licencja Power Bl (na czas trwania kursu)

7 % certyfikat ukorczenia kursu
TWO JA C E NA DZ I s 2 2 9 9 7 z * certyfikat wdrozenia umiejetnosci
% 5 spotkan w matej grupie z instruktorem
% spotkania 2 h przez 6 miesiecy kursu
* dostep do zamknietej grupa na FB z instruktorem kursu
% wpis na liste specjalistéw po oddaniu projektu
% indywidualny feedback do projektu korcowego

*Pakiet VIP bedzie dostepny przy powstaniu grupy min. 10 oséb. Jesli grupa VIP nie powstanie, pieniadze bedq zwracane na
konto. Maksymalna liczba miejsc: 45



#MOiEsZz potAczY¢ PrRzEZ: [INAD

%

Power Bl dla Analitykéw Danych to kurs przeznaczony

O

Czujq, ze ich
analizy sq
niedoceniane i nie
majq realnego
wplywu na decyzje
biznesowe

O

Nie rozumiejq

zaawansowanych

narzedzi analizy
danych i przez to
czujq sie
ograniczeni
W swojej pracy

O

BerUje im
pewnosci siebie
w korzystaniu
z zaawansowanych

funkcji Power Bl
i DAX

= O

Tracq cenny czas
na reczne
przetwarzanie
danych, zamiast
skupi¢ sie na
strategicznych
zadaniach

analityey”, zamiast

Sq postrzegani
jako ,zwykli

|(|UCZOWI gracze w
SWOICh 'Fll’mO.Ch

- ¢

Nie moga
awansowaé lub
zwiekszyé swoich

zarobkéw z
powodu braku
odpowiednich

umiejetnosci
analitycznych

Czujq sie samotni
na swojej drodze
do mistrzostwa
w Power Bl, bez
wsparcia
i mentoringu




EMOiEsz potAczY¢ PrRZEZ: [INAD

%

Poczuciem
przytloczenia
i zniechecenia przy
prébie nauki Power
Bl samodzielnie,
bez zadnego
wsparcia

o0
p_—

Pozegnaj sie z...

Meczeniem si¢ Ciagtym poczuciem,
i spedzaniem ze Twoje analizy nie
tygodni na prébach spetniajq oczekiwan
zrozumienia, jak i nie sq
efektywnie wystarczajgco
przeksztafcad warto$ciowe dla
i analizowad dane Twojej firmy
7~ N\
X X ey

&

Utratq mozliwosci
awansuv i stagnacjg
kariery, ktéra wynika

z braku zaawansowanych
umiejetnosci
analitycznych w pracy
z narzedziem Power Bl

7 °\
B
-



#MOiEsz potAaczYé przez: (I &

W zamian dowiesz sie, jak...

7 8

Opanowaé Power Tworzyé zaawansowane Byé dumnym Awansowaé i zwiekszaé
Bl z pewnosciq raporty i wizualizacje z wynikéw swojej pracy swoje zarobki,
siebie, korzystajgc w kilka godzin, ktére i chetnie dzielid sie nimi wykorzystujac nowo
z przejrzystych przeksztalcajqg surowe z zespotem, wiedzac, ze zdobyte umiejetnosci,
instrukciji i wsparcia dane w wartoéciowe Twoje analizy sq na ktére sq cenione na rynku
ekspertéw informacije najwyzszym poziomie pracy

' 0
o/

LA ~e %k
w o’/




#MOiEsz potAaczYé przez: (I &

04

Odkryjesz
03 moc jezyka 05

Zdobedziesz 2L

. . Stworzysz
umiejetnosci

profesjonalne

modelowania ) o
wizualizacje

danych

02 06

Zrozumiesz, jak

Nauczysz sie

laczyé i
transformowaé
dane

publikowaé
raporty

Krokdéw do
mistrzostwa

01 07
Zysk
ooy w Power BI phass
panujesz ostep do
podstawy materiaiéw
Power B dodatkowych

I wsparcia



